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Szanowni Panstwo,

Plusk Polska sp. z 0.0. sp. k. z przyjemnoscig informuje o mozliwosci uczestnictwa w projekcie

pGotowi do zmian!”

Wspdtfinansowanym ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa todzkiego na lata 2014-2020.

Jaki jest cel projektu?

Celem gtéwnym projektu jest wzrost aktywnosci zawodowej 60 (36 kobiet i 24 mezczyzn) oséb w wieku 30 lat
i wigcej pozostajgcych bez pracy, biernych zawodowo, znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy,
zamieszkujacych lub uczacych sie na terenie wojewddztwa tédzkiego w okresie od 01.03.2020r. do 31.05.2021 r
oraz podjecie zatrudnienia przez minimum 45 % Uczestnikéw projektu.

Co oferujemy?

W ramach projektu zaplanowane jest kompleksowe i zindywidualizowane wsparcie dla kazdego Uczestnika
Projektu, sktadajgce sie z nastepujgcych form:

a) ldentyfikacja notrzeb

okres realizacji: maj - wrzesier 2020
terminy edycji: 1 -V.2020, 2 - VI11.2020, 3. 1X.2020
6 godzin indywidualnego wsparcia dla kazdego uczestnika projektu — 2 spotkania x 3 godziny,

b) Posrednictwo pracy

okres realizacji: VI.2020 - V.2021
6 godzin indywidualnego wsparcia dla kazdego uczestnika projektu — 3 spotkania x 2 godziny,

c) Wysokiej jakosci szkolenia

okres realizacji: czerwiec 2020 - listopad 2020

3 edycje: 1 - VI-VII.2020, 2 - VIII - 1X.2020, 3 -X - X1.2020

$rednio 120 godzin wsparcia na osobe/grupe (6 grup szkoleniowych) — spotkania $rednio 4 razy
w tygodniu, srednio 8 h dziennie $rednio 15 spotkan

warunek zakorczenia: 80% obecnosci na zajeciach

szkolenia beda zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnikéw projektu
oraz zdiagnozowanymi potrzebami wtasciwego lokalnego lub regionalnego rynku pracy
wyb6r szkolenia nastapi na etapie opracowania IPD; mozliwe jest réwniez nie skierowanie
uczestnika projektu na szkolenie jezeli nie bedzie takiej potrzeby.

d) Staze zawodowe

okres realizacji: VI1.2020 — V.2021

czas trwania stazu: dtugosc stazu bedzie uzalezniona od potrzeb uczestnikéw projektu oraz
bedzie wynikaé z IPD i moze by¢ réina, przewiduje sie staze trwajgce od 3 do 5 miesiecy dla
kazdego uczestnika, po 8 godzin dziennie, 40 godzin tygodniowo (dni robocze), a dla 0séb ze
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin
tygodniowo

skierowanie uczestnika na staz uzaleznione jest od indywidulanych potrzeb uczestnika
okreslonych na podstawie diagnozy zawartej w IPD

staze realizowane w ramach projektu sg zgodne z tematyka szkolert oferowanych w projekcie
na rzecz uczestnika lub posiadanymi przez niego kwalifikacjami lub kompetencjami, zgodnosé
stazu z oferowanym wsparciem potwierdza w projekcie doradca zawodowy

Uczestnicy otrzymujg:

e  Materiaty szkoleniowe, badania lekarskie, ubezpieczenie NNW, catering podczas szkolenia

e Stypendium szkoleniowe - 6,89 zt/godzina

e  Stypendium stazowe — 1 033,70 zt/miesigc

e  Zwrot kosztéw dojazdu na wszystkie formy wsparcia: doradztwo, posrednictwo, szkolenie, staz
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