
Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu
Plac Wojewódzki 3

98-200 Sieradz

POSZUKUJE OSOBY

cio realizacji programu korel<cyjno-edul<acy.inego dla osób stosującyclr przęmoc domową na podstau'ie

I,arz,ąd7enia NIt 8/2024 Starosty, Sieradzkicgo z dnia 24 stycznia żO2Ą roku w sprawie przyjęcia

progralTu oddziały"lvań korekc,l,jno-edukacy,jnych dla osób stosujących przemoc domorr'ą

pn" .,Program Korel<cl,jrro-EdLrkacyjrrego dla sprar,vcólv przcmocy domowej.

l,icz_ba rniejsc: 1

i;or1-1ta zatrudnieIlia: umo\ya zlecenie na czas okreśIonl,do ćlnia 31 grudnia 2024r. (z możliwością

przccllużenia).
Micjscc realizac.ji usług: Porviatorvc Centrum Pomocl,Rodzinie rv Sicradzu, plac Wojewódzki 3,

tcren porviatu sieradzkiego - zgodnie z polccenienr pracodarvcy.

1. W_vmagani:r niezbędrre stawiane kandl,datom ubiegającyrn się o zatrudnienie r.vynikają

zlłoz,porządzenia Ministra Rodziny, i Potit),ki Społecznej z dnia20 czerwca 2023 roku t, j.:

. Osoba posiada.iąca 11,ykształcenie rł,;-zsze na kieruIlku praca socjalna. pedagogika, pedagogika

specjalna. nauki o rodzinie. politologia. politologia i nauki społeczne w zakresie pedagogilri

o p i ekLrńczo-rvl,c lrow ar,vczcj. resoc.j al i zac 1,j nej l ub pracv socj al nej.

ltrb

. osoba posiadająca t.vtuł zalvodorvy nragistra na kierunku: psychologia, praca socjalna. pedagogiI<a

spcc,jalrra. nauki o rodzinic, politologia. politologia i rrar.rki społeczne w zakresie pedagogiiti

opickuliczcl-rł,vchorvarl,czcj. rcsoc.jalizacl,jncj lub pracy socjalrrcj.

lLrb

. osoba posiadająca inne wykształccIlie . uzupełnione sludiami podyplomowymi w zakre sir-,

ps1.,,chcllogii, pcdagogiki ILrb rcsoc.ialil,ac.ii lLlb będącc tcrapeutanri ltrb psychoterapeutami.

2. Osoba posiadająca udokurnenlowanv. co najtnnie.j 3-1etni staz pracy rł, instytrrcjach lub inny,ch

pcld nl i otach rcal izuj ąc ych zadan i a na rzccz przec i lvdziałan i a przemocy domorve.i.

3. Osoba posiadająca zaśrviadczenie o ukoticzeniu szkoleti w zakresie przeciwdziałania przenrocy

rv rvymiarzc. co tla"iInIrie_i 100 godzirr. w tytn rv lvymiarzc 50 godzin rv zakresie pracy z osobanri

Stosujący,rl i przenloc clonrową.



4, Osoba posiadająca pełrlą zdolność do czynności prarł,nyclr oraz korzystająca z pełni praw

ptrblicznych.

5. Osoba nieskazana prawomocllym ri,yrokiem sąclu za umyślne przestępstrvo ścigane z oskarzenia

pr"r b l i cznego l Lrb Llnrl,ś lne przestępstwo skarbowe.

6. Wym:rgania dodatkow,e:

o Odporvieclzialność, I<ornLrnikatywność. rzetelność, sarrrodzielrrość.

o Dyspozycy.jność.

o umie.iętność zachowarlia pełncj dyskrec.ji.

o umiejętność pracy samodzielnej oraz w zespole i z zespołem.
r Dobra organizacja własnej pracy.

7. Wynragancdokumenty:
. curriculum vitae oraz list rnotyrvac,v.jny,
. l<serokopie ślviadectu, prac)- potwie rdzające slaż, pracy (pohviadczone przez kandydala

:ct zgoclność z orygillulem1,
. kse rokopie dokunlcntórv pośrł,iadczające rvyksz,tałcerrie (pośuliadczone przez kandydutu

ztt zgodno,ść : orygincllent),
. dodatkorvc dokttnrenty o posiadany,,ch krvalifikacjach i urniejętnościach (pośui.adczone przez

kunclyclutct za zgoclność, : oryginaleln).
. ośrviadczenie kandydata zawierające zgodę na przetwarzanie darlych osobowych dla potrzeb

niczbędnyclr do rcalizacji procesll rekrLrtac.ii oraz potlvierdzenie zapoznania się z klauzLllą

in lbrlllac_r irlą.

I)okLlmenty aplikacl,jne: list nlotyrvacyjny. CV porvinny być opatrzone klauzulą: ,Wyrazam. zgoclę
nu przelw(trzunie moich danych osobolrych zavart ł,-c,h v, ofbrcie pracy dla potrzeb niezbędnl,ch
tltl reulizctc.ji procesu reknftac,f i zgoclnie z uslcnrq z clnia ]0 maicl 2()18 r. o ochroni.e clanyęl1 osobolt,ych
(Dz. U. 2018 r., poz. l0()0 ) oraz llstawq z dnia 2I listopada 2008 r. o pracolvnikach samorzQcloluyc:|1
(Dz. U. z 2()22 r. poz. 530).

()soby zaintcrcsorvarlc podjęcienl zalrudn i etl ia prosi m1, o kontakt:

Powiatowe Centrum Pomocy lłodzinie w Sicradzu
I'lac Wojewódzki 3
9tt-200 Sieradz

tcl, 43 lJ27 |tt Ll7

c,nrai l : seltretlrriln til pc prsierl]!k. pl

YR E KTo
centrum pom

illarcińcrak



ośwrłuczENIE

Wyrazam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w procesie naboru na stanowisko
psychologa, który jest prowadzony przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu. JednoczeŚnie

oświadczam, że zostalam/zostałem poinformowana/poinformowany o przysługującym mi prawie
dostępu do treści moich danych oraz ich poprawiania, wycofania zgody na ich przetwarzanie
w każdym czasie, jak również, że podanie tych danych było dobrowolne (zgodnie z zamieszczoną
ogłoszeniu klauzulą informacyjną).

(data i podpis kandydata)



Klauzula informacyjna
Wypełniając obowiązek informacyjny wynikający z art. 13 ust. t i 2 rozporządzenia PEiR (UE) nr 2016/679

z 27.04.2ot6 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przcpływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95l46lWE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.Urz, UE. L.

z201,6r. Nr 1,j,9, s. ],, ze zm,) -dalej RODO, informuję że:

l . Administrator danych osobowych

Powiaiowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu ul. Plac Wojewódzki 3, 98-200 Sieradz, tel.: 43 827 1,8 07,

e-mail: sekretariat@pcprsieradz.pl

2. lnspektor ochrony danych

Kontakt: rlumertelefonu 727931623 lub adres e-mai|:iod.pcpr@pcprsieradz,pl

3. Cele i podstawy przetwarzania danych osobowych

Dane będą przetwarzane w celu uwzględnienia Pani/Pana kandydatury w ramach przyszłych procesów rekrutacyjnych
(na podstawie zgody - art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

1. Odbiorcy danych osobowych

odbiorcami danych osobowych będą firmy świadczące usługi informatyczne lub dostarczające nam rozwiązań
informatycznych, firmy świadczące usługi kuricrskie i pocztowe, dostawcy usług publikacji ogłoszeń o pracę.

5. Przekazywanie danych do państw trzecich lub organizacji międzynarodowych

Dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich ani do organizacji międzynarodowej.

6. Okres przechowywania danych osobowych

Dane osobowc będą przcchowywane przez okres do roku od daty wyrażenia zgody na przetwarzanie danych.

7 . Zakres przysługujących uprawnień

Posiada Pan/i prawo żądania dostępu do swoich danych osobowych, a także ich sprostowania (poprawiania). Przysługuje
Pani/u takżc prawo do ządania usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, a także sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym
przysługuje ono jedynie w sytuacji, jeżeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbędne do wywiązania się przez Administratora
z obowiązku prawnego i nie wystt;pują inne nadrzędne prawne podstawy przetwarzania.

8. lnformacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego

W razie powzięcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych osobowych, przysługuje Pani/u prawo
wnicsienia skargi do organu nadzorczego właściwego w sprawach ochrony danych osobowych Prezesa Urzędu Ochrony
Danych Osobowych w Warszawie przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

9. lnformacja o wymogu/dobrowolności podania danych

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do uwzględnienia w przyszłych procesach rekrutacyjnych.


