
Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu

OGŁASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY:
PSYCHOLOG

Zatrudnienie na czas określony z możliwością zatrudnienia na czas nieokreślony
w ramach umowy o pracę - 1 etat

1. Wymagania niezbędne:
. kandydat posiada wykształcente vryższe magisterskie na kieruŃu psychologia,
o kandydat posiada co najmniej 3-letnie doświadczenie w pracy psychologa,
l kandydat nie jest i nie był pozbawiony władzy rodzicielskiej oraz wŁadza

rodzicięlska nie jest zawięszona ani ograniczona;
o kandydat posiada pełną zdolność do czynności prawnych i korzysta z pełni

praw publicznych,
o stan zdrowia kandydata pozwalanazatrudnienie na ww. stanowisku,
o kandydat nie był skazany za vmyślne przestępstwo ścigane z oskużęnta

publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
. kandydat posiada nieposzlakowaną opinię,

2. Wymagania dodatkowe:
o umiejętność pracy w zespole i z zespołem,
o samodzielnośó w wykonl.waniu powierzonych zadań,
o kreatywność, dyspozycyjność,
o umiejętność obsługi komputera,
. prawo jazdy kat. B.

3. Zakres wykonywanychzadań na stanowisku:
. zapęwnienie rodzinom zastępczym oraz prowadzącym rodzinne domy dztęcka

szkoleń mających na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorąc pod uwagę
ich potrzeby,

. zapewnienie pomocy i wsparcie osobom sprawującym rodziwtą pieczę
zastępczą,

. prowadzenie poradnictwa dla osób sprawujących rodzinn ą pieczę zastępczą
i ich dzieci oraz dzięciumieszczonych w pieczy zastępczej)

o dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci ptzebywających w rodzirrnej
pieczy zastępczej,

. zapewnienie rodzinom zastępczym zawodowym i nięzawodowym ,

oraz prowadzącym rodzinne domy dzięcka poradnictwa, które ma na celu
zachowanię oTaz wzmocnienię ich kompetencji,

. konsultacjeindywidualne,

. prowadzenie dokumentacji placy w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Sieradzu.
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Wl,magane dokumenty:
curriculutn vltae oraz lis1 motywacyjny,
kserokopie dokumentów po świad czające wykształcenie (po świadczone pr zez
kandydata za zgodnośc z oryginałem).
kserokopie św,iadectw pracy potwierclzające staż pracy (poświadczone przez
kandydata za zgodność z oryginałenr),
kscrokopie dodatkor,ryclr dokumentów o posiadanych kwalifikacjach
i umiejętnościaclr (poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem).
ośrł,iadczenie kandydata o braku przeciw"vl,skazań zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska,
oświadczenie. ze kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne
plzestępstwo ścigane z oskarzenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
ośrł.iadczenie o pełnej zdolności do czylrności prawnych oraz o korzystaniu z pełni
praw publicznych,
ośw,iadczenie kandydata za,uvierające zgodę na przetwa:zanlę danych osobowych
dIa potrzeb niezbędnyclr do realizacji procesu rekrutacji,

ośrł,iadczenie kandydata zawierające zgodę na przetwarzanle danych osobowych dla
potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacjl oraz potwierdzenie zapoznanta

się z ltlauzulą informacvjrrą

'Wirrunki pracy:
W_vmiar czasu prac\/ 1 etat

Miejsce wykonvrł,ania por,r,ierzonej prac1,: siedziba PCPR w Sieradzu - 98-200
Sieradz, Plac Wojerł,ódzki 3.
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I)okrrrlenty aplikacyjne: list nrotywacyjny. CV powinny być opatrzone klauzulą: ,Wyrażam
zgodę na przehuarzanie nloich danych oru6()ylych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbędnych do realizacii proce,yu rekrutacji zgoclnie z ustawq z dnicł l0 maja 2018 r,

o ochronie danych org$6tvych (Dz, U. 2018 r,, poz, l000 )oraz ustalac1 z dnict 2l listopada
20013 r. o prct.cottlnikach sctmol"zqdowych (Dz U z 2022 r. poz. 530).

Oferor,vane stanowisko nie jest stanowiskiem urzędniczym, w związku z czym nie ma
zastosowania procedura naboru l rozstlzygnięcia konkursu przewtdziana w ustawie
z dnia 21 lislopada 2008 I. o placow,nikach samorządowyclr (Dz.U. z 2022 r., poz. 530
pożn.z,m).

6. Wymagane dokumenty aplikacyjne winny być własnoręcznie podpisanc
przez kandydata i złożone osobiście w sekretariacie Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinię w Sieradzu lub doręczone listownie pod adres:

Powirftowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu
I'luc Wojewódzki 3
98-200 Sieradz
nr tel, konlaktov,egtl 13 827 l8 07

REKToR

Krystlna Marcińczak



OŚWIADCZENIE

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w procesie naboru
na stanowisko psychologa, który jest prowadzony przez Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Sieradzu. Jednocześnie oświadczam, że zostałamfzostałem
poinformowana/poinformowany o przysługującym mi prawie dostępu do treści moich
danych oraz ich poprawiania, wycofania zgody na ich przetwarzanie
w każdym czasie, jak również, że podanie tych danych było dobrowolne
(zgod n ie z zamieszczon ą ogłoszen i u klauzu lą i nformacyjną).

(data i podpis kandydata)



Klauzula informacyjna
Wypełniając obowiązek informacyjny wynikający z art. !3 ust. ], i ż rozporządzenia PEiR (UE) nr 20161679

z27.0Ą.201"6 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46lWE (ogólne rozporządzenie o ochronie

danych) (Dz.Urz, UE. L. z 20t6 r. Nr 119, s. 1, ze zm.)- dalej RODO, informuję że:

1. Administrator danych osobowych

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu ul. Plac Wojewódzki 3, 98-200 Sieradz, tel,: 43 827 18 07,

e-mail : sekretariat@pcprsieradz.pl

2. lnspektor ochrony danych

Kontakt: numer telefonu: 72793t623 lub adres e-mail: iod.pcpr@pcprsieradz.pl

3. Cele i podstawy przetwarzania danych osobowych

Dane będą przetwarzane w celu uwzglqdnienia Pani/Pana kandydatury w ramach przyszłych procesów

rel<rutacyjnych (na podstawie zgody - art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

4. odbiorcy danych osobowych

odbiorcami danych osobowych będą firmy świadczące usługi informatyczne lub dostarczające nam

rozwiązań informatycznych, firmy świadczące usługi kurierskie i pocztowe, dostawcy usług publikacji

ogłoszeń o pracę.

5. Przekazywanie danych do państw trzecich lub organizacji międzynarodowych

Dane osobowe nie będą przekazywane do państwtrzecich ani do organizacji międzynarodowej.

6. Okres przechowywania danych osobowych

Dane osobowe będą przechowywane przez okres do roku od daty wyrażenia zgody na przetwarzanie
d a nych.

7 , Zakres przysługujących uprawnień

Posiada Pan/i prawo żądania dostępu do swoich danych osobowych, a takźe ich sprostowania
(poprawiania), Przysługuje Pani/u także prawo do żądania usunięcia łub ograniczenia przetwarzania,
a także sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przysługuje ono jedynie w sytuacji, jeźeli dalsze
przetwarzanie nie jest niezbędne do wywiązania s!ę przez Administratora z obowiązku prawnego inie
występują inne nadrzędne prawne podstawy przetwarzania,

8, lnformacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego

W razle powzięcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych osobowych, przysługuje

Panilu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego właściwego w sprawach ochrony danych'
osobowych Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych w Warszawie przy ul. Stawki 2,00-193 Warszawa.

9, lnformacja o wymogu/dobrowolności podania danych

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do uwzględnienia w przyszłych procesach rekrutacyjnych.


