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Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY:

PSYCHOLOG

Zatrudnienie na czas okreslony z mozliwo$cia zatrudnienia na czas nieokreslony

w ramach umowy o prace — 1 etat

1. Wymagania niezb¢dne:

kandydat posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie na kierunku psychologia,
kandydat posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie w pracy psychologa,
kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz witadza
rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona;

kandydat posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych,

stan zdrowia kandydata pozwala na zatrudnienie na ww. stanowisku,

kandydat nie byl skazany za umyS$lne przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

kandydat posiada nieposzlakowang opinie.

2. Wymagania dodatkowe:

umiejetnos¢ pracy w zespole i1 z zespotem,
samodzielnos$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan,
kreatywnos¢, dyspozycyjnose,

umiejetnos$¢ obstugi komputera,

prawo jazdy kat. B.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

zapewnienie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
szkolen majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorgc pod uwage
ich potrzeby,

zapewnienie pomocy 1 wsparcie osobom sprawujagcym rodzinng piecze
zastepcza,

prowadzenie poradnictwa dla osob sprawujacych rodzinng pieczg zastepcza
i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej,

dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej
pieczy zastepezej, -
zapewnienie rodzinom  zastgpczym zawodowym i niezawodowym .
oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu
zachowanie oraz wzmocnienie ich kompetencji,

konsultacje indywidualne,

prowadzenie dokumentacji pracy w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Sieradzu.



4. Wymagane dokumenty:

e curriculum vitae oraz list motywacyjny,

e kserokopie dokumentow poswiadczajace wyksztalcenie (poswiadczone przez
kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem),

o kserokopie $wiadectw pracy potwierdzajace staz pracy (poswiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginalem),

e kserokopie  dodatkowych  dokumentéw o  posiadanych  kwalifikacjach
i umiejetnosciach (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem).

e o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska,

e oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

e os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pelni
praw publicznych,

e oS$wiadczenie kandydata zawierajgce zgode na przetwarzanie danych osobowych
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji,

e oswiadczenie kandydata zawierajace zgode na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji oraz potwierdzenie zapoznania
si¢ z klauzulg informacyjna

5. WarunKki pracy:
Wymiar czasu pracy — 1 etat

e Miejsce wykonywania powierzonej pracy: siedziba PCPR w Sieradzu — 98-200
Sieradz, Plac Wojewodzki 3.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 r., poz. 1000 ) oraz ustawq z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530).

Oferowane stanowisko nie jest stanowiskiem urze¢dniczym, w zwigzku z czym nie ma
zastosowania procedura naboru i rozstrzygnigcia konkursu przewidziana w ustawic
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r., poz. 530
pézn.zm).

6. Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wlasnorecznie podpisane
przez kandydata i ztozone osobiscie w sekretariacie P0W1atowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Sieradzu lub dorgczone listownie pod adres:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu
Plac Wojewodzki 3

98-200 Sieradz

nr tel. kontaktowego 43 827 18 07
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OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w procesie naboru
na stanowisko psychologa, ktéry jest prowadzony przez Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Sieradzu. Jednocze$nie oswiadczam, ze zostatam/zostatem
poinformowana/poinformowany o przystugujgcym mi prawie dostepu do tresci moich
danych  oraz ich  poprawiania, wycofania zgody na ich  przetwarzanie
w kazdym czasie, jak rowniez, ze podanie tych danych bytlo dobrowolne
(zgodnie z zamieszczong ogtoszeniu klauzulg informacyjna).

(data i podpis kandydata)



Klauzula informacyjna

Wypetniajac obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia PEIR (UE) nr 2016/679
7 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz.Urz. UE. L. z 2016 r. Nr 119, s. 1, ze zm.) — dalej RODO, informuje ze:

1. Administrator danych osobowych

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu ul. Plac Wojewddzki 3, 98-200 Sieradz, tel.: 43 827 18 07,
e-mail: sekretariat@pcprsieradz.pl

2. Inspektor ochrony danych

Kontakt: numer telefonu: 727931623 lub adres e-mail: iod.pcpr@pcprsieradz.pl

3. Celeipodstawy przetwarzania danych osobowych

Dane bedg przetwarzane w celu uwzglednienia Pani/Pana kandydatury w ramach przysztych proceséw
rekrutacyjnych (na podstawie zgody — art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

4. odbiorcy danych osobowych

Odbiorcami danych osobowych bedg firmy swiadczace ustugi informatyczne lub dostarczajgce nam
rozwigzan informatycznych, firmy $wiadczgce ustugi kurierskie i pocztowe, dostawcy ustug publikacji
ogtoszen o prace.

5. Przekazywanie danych do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich ani do organizacji miedzynarodowe;.

6. Okres przechowywania danych osobowych

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres do roku od daty wyrazenia zgody na przetwarzanie
danych.

7. Zakres przystugujacych uprawnien

Posiada Pan/i prawo zgdania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich sprostowania
(poprawiania). Przystuguje Pani/u takie prawo do zadania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,
a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze
przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania sie przez Administratora z obowigzku prawnego i nie
wystepujg inne nadrzedne prawne podstawy przetwarzania.

8. Informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego

W razie powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych osobowych, przystuguje
Pani/u prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego witasciwego w sprawach ochrony danych
osobowych Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w Warszawie przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

9. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych

Podanie danych jést dobrowolne, ale konieczne do uwzglednienia w przysztych procesach rekrutacyjnych.



