Zarzadzenie Nr 14/2025
dyrektora PCPR w Sieradzu
z dnia 18 lipca 2025 roku

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania
pracownikow PCPR w Sieradzu

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz w zwigzku z rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U.
z 2024 r. poz. 1638) zm. z dnia 30 maja 2025 r. (Dz. U. z 2025 r. poz. 702)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.Ustala si¢ regulamin wynagradzania pracownikéw PCPR w Sieradzu
stanowiacy zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc Zarzadzenie
nr 10/2023 dyrektora PCPR w Sieradzu z dnia 30 czerwca 2023 roku w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow PCPR w Sieradzu.

§ 3.Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia
podpisania, z mocg obowigzujacg od dnia 1 marca 2025 r.
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 14/2025
dyrektora PCPR w Sieradzu
z dnia 18 lipca 2025 .

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

Rozdziat 1. Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania, nazywany dalej regulaminem, okresla zasady

1 warunki wynagradzania za prace oraz $wiadczenia zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania

w PCPR w Sieradzu, w tym:

1)  wymagania kwalifikacyjne pracownikoéw samorzadowych,

2)  szczegolowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

3)  warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego,

4)  warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego,

5)  warunki i spos6b przyznawania dodatku motywacyjnego pracownikom Powiatowego
Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci,

6) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wypltacania nagrod innych niz nagroda

jubileuszowa.
2. W sprawach nieuwzglednionych w regulaminie obowigzujg przepisy kodeksu pracy

1 inne przepisy prawa pracy.

1y
2)

3)

4

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
pracodawcy — rozumie si¢ przez to Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu
(nazywane dalej takze PCPR),
pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong u pracodawcy w ramach stosunku
pracy, o ktérym mowa w § 4 regulaminu, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar
czasu pracy,
najnizszym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to stawke minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego okreslonego w I kategorii zaszeregowania w zatgczniku nr 1 do regulaminu,
ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135),

rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638
zm. z dnia 30 maja 2025 r. (Dz. U. z 2025 r. poz. 702)

§ 3. 1. Regulamin obejmuje wszystkich pracownikoéw zatrudnionych na podstawie

umowy o prace, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Do dyrektora PCPR w Sieradzu zastosowanie ma regulamin wynagradzania

kierownikéw jednostek organizacyjnych powiatu sieradzkiego ustalony Zarzadzeniem Starosty
Sieradzkiego Nr 9/2022 z dnia 24 lutego 2022 r.



Rozdziat I
Wymagania kwalifikacyjne

§ 4. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbedne do wykonywania pracy
na poszczegdlnych stanowiskach ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych
okreslonych w rozporzadzeniu.

Rozdziat III
Szczegbtowe warunki wynagradzania

§ 5. 1. Pracownikowi samorzgdowemu przyshuguje wynagrodzenie stosowne
do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze
byé nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawa z 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2024 1. poz. 1362).

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy okre$lonego w umowie o prace.

§ 6. 1. Regulamin okresla kategorie zaszeregowania oraz stawki wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikéw zatrudnionych na poszczego6lnych stanowiskach.

2. Maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego okreslono w tabeli
stanowigcej zalacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

3. Maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego i stawki dodatku funkcyjnego
na poszczegdlnych stanowiskach okreSla tabela stanowiaca zalacznik nr 3 do niniejszego
regulaminu.

4. Pracownikowi moga by¢ przyznane:

1) nagroda za szczegoOlne osiggniecia w pracy zawodowej zgodnie z § 7 regulaminu,

2) dodatek funkcyjny, zgodnie z § 8 regulaminu,

3) dodatek specjalny, zgodnie z § 9 regulaminu,

4) dodatek motywacyjny, ktéry moze byé przyznany pracownikom Powiatowego Zespotu
do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci, zgodnie z § 10 regulaminu.

§ 7. 1. Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa za osiagnigcia w pracy
zawodowej.
2. Przyznawanie nagréd uzaleznione jest od rzeczywistych wynikow pracy pracownikow,
przy podejmowaniu decyzji o ich przyznaniu w szczegélnosci uwzglednia sie:
1) terminowo$¢ realizowania zadan przewidzianych zakresem czynnosci,
2) dokladne i sumienne wykonywanie polecen przetozonych,
3) przejawianie inicjatywy i samodzielno$ci przy realizowaniu powierzonych zadan,
4) dbato$é o wilasciwe stosunki interpersonalne w relacjach z klientami, wspétpracownikami
i przelozonymi,
5) rozwdj kompetencji poprzez udzial w szkoleniach i innych formach podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,
6) wiasciwg organizacje pracy na zajmowanym stanowisku,
7) dyspozycyjnosé,
8) dbatos¢ o powierzone mienie i estetyke pomieszczen biurowych.
3. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie.
§ 8. 1. Dodatek funkcyjny moze przystugiwaé pracownikom zatrudnionym
na stanowisku:
1) Zastepca Dyrektora,
2) Glowny ksiegowy,
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3) Kierownik Dziatu do Spraw Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,
4) Kierownik Zespotu do Spraw Rodzinnej Pieczy Zastgpcezej,
5) Przewodniczacy Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci.
2. Dodatek przystuguje w wysokosci ustalonej zgodnie z tabela stawek dodatku
funkcyjnego, stanowiaca zatacznik nr 4 do regulaminu.
3. Dodatek funkcyjny moze przystugiwaé rowniez osobie wyznaczonej do zastepowania
dyrektora PCPR podczas jego nieobecnosci (wg 3 stawki okreslonej w tabeli stawek dodatku
funkcyjnego, stanowiacej zatacznik nr 3 do regulaminu).

§ 9. 1. Dodatek specjalny moze byé przyznany pracownikowi z tytulu okresowego
zwiekszenia zakresu obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku podejmuje dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie.

4. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych  Srodkéw
na wynagrodzenia w kwocie nieprzekraczajacej 50% facznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego.

§ 10. 1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany pracownikowi Powiatowego Zespotu
do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci z tytulu zaangazowania w realizacje zadan, efektywne
i sprawne dziatania .

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku podejmuje dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie.

4. Dodatek motywacyjny jest wyplacany w wysokosci 1000,00 zlotych na 1 etat.
Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy dodatek motywacyjny wyplaca
sic w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace
oraz proporcjonalnie do okresu zatrudnienia.

5. Dodatek motywacyjny przystuguje za czas faktycznie wykonywanej pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie za prace.

6. Dodatek motywacyjny nie stanowi podstawy rozliczania $wiadczen, odszkodowan
i innych wyplat wynikajacych z odrgbnych przepiséw, w tym dodatkowego wynagrodzenia
rocznego oraz podstawy zwolnien lekarskich.

Rozdziat IV
Postanowienia koncowe

§ 11. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sig przepisy ustawy,
rozporzadzenia, kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§ 12. 1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podpisania,
z moca obowiazujgcg od dnia 1 marca 2025 r.  Podany do wiadomosci
pracownikéw poprzez zamieszczenie regulaminu na stronie PCPR peprsieradz.pl oraz poprzez
Zlozenie przez kazdego pracownika o$wiadczenia potwierdzajacego zapoznanie sie z trescia
regulaminu.

2. Kazdy nowo zatrudniony Pracownik przed przystgpieniem do pracy zostaje zapoznany
z tredcia niniejszego regulaminu, co potwierdza w pisemnym o$wiadczeniu, ktora jest wlaczone
do jego akt osobowych

3. Zmiany Regulaminu nastgpuja w formie aneksu.

§ 13. Regulamin zostat uzgodniony z przedstawicielami pracownikow.

_ YREKTOR
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Zalacznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu

TABELA MINIMALNYCH STAWEK MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA

ZASADNICZEGO
' Ka;éébria Minimalny poziom wynagradzania zasadniczego w
; zaszeregowania zlotych
I 4666 |

it 4680
I ' 4700 |

v 4720

v 4740

vi 4760

R VI 4780

VIII 4800
| X 4820 —

X 4840

XI 4870

X ) 4940

XIII 5040

XIV 5150

XV - 5250

XVI 5460

XVII 5670

XVIII 5880

XIX 6200

XX - 6510
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Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu

TABELA MAKSYMALNYCH STAWEK MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA

ZASADNICZEGO

Kategoria M&k&ymalna kwota w zlotych
zaszeregowania
I ” 4800
I 5000
1 5200
v 5400
v 5600
VI 5800
VII 6000
VIII 6200
X 6400
X 6600
XI 6800
XII 7000
XIII 7300
XIV 7700
XV 8000 “
XVI 8200
XVII 8700
XV 9200
XIX 9700
XX 10 000 ‘
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Zalacznik Nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu

MAKSYMALNE STAWKI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO 1 STAWKI DODATKU
FUNKCYJNEGO NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH

‘Lp. l Stanowigko Wynagrodzenie zasadnicze (wedtug = Stawka dodatku
% kategorii zaszeregowania) JSunkcyjnego
L Zastgpcea dyrektora XVII-XIX 6
2. Glowny ksiegowy XV-XVIII 6
3.| Przewodniczacy Pox;viatowego XV - XVII 5
Zespotu do Spraw Orzekania
o Niepetnosprawnosci
4.| Klero.wnﬂ? Z_espoiu do Spravy XV - XVII 3
Rodzinnej Pieczy Zastepczej
5. Kierownik Dzialu do Spraw
| Rehabilitacji Osob XV - XVII 3
Niepelnosprawnych
6. Radca prawny XI-XVI -
7. Starszy specjalista XI - XTI -
8. Starszy inspektor XIII - XV -
9. Starszy inspektor do spraw X - XII
bezpieczenstwa i higieny pracy
10. Specjalista X-XlI -
11. Inspektor XI-XIII -
12 Inspektor do spraw bezpieczenstwa IX-XI
’ i higieny pracy
13, Starszy informatyk X1 - XIII -
14. Informatyk X -XII -
L5, Samodzielny referent X - XII -
16. Starszy ksiegowy XI - XIII
17.] Starszy referent IX - XI -
- 18. Podinspektor X - XII
; 19. Ksiegowy IX-XI
| 20. Referent VI - X -
i 21.| Sekretarka VII-1X -
‘i 22. Pomoc administracyjna IV-VI -




Lp. Stanowisko | , Wynagrodzenie zasadnicze (wedtug | Stawka dodatku
kategorii zaszeregowania) Sfunkcyjnego
23.! Kierowca samochodu osobowego VI-VII -
24, Gloéwny specjalista XVI-XVIII -
23, Psycholog, pedagog XVI-XVIII -
26. Starszy specjalista pracy socjalnej - | XVI-XVII -
koordynator
27.| Starszy specjalista pracy socjalnej XV-XVII -
28, Starszy specjalista pracy z rodzing XIV-XVII -
29 Specjalista pracy socjalnej XIV-XVII -
30. Specjalista pracy z rodzina XI-XVI -
31, Starszy pracownik socjalny XII-XVII -
32. Pracownik socjalny XII-XVI -
| 33. Aspirant pracy socjalnej IX-XTII -
| 34, Starszy opiekun XI-XIV -
| 35, Opiekun VIII - X -
36.  Starszy koordynator rogizmnq pieczy XV-XVIII i
zastepcze]
37. Koordynator rodzxnpej pieczy NIV-XVII i
zastepezej
- 38. Mlodszy. koordynator rqdzmnq XL-XIV i
pieczy zastepczej
39. Sekretarz powiatowego zespohu do 1 XIM-XVI -
spraw orzekania o |
niepetnosprawnosci
40.| Czlonkowie powiatowego zespolu XIV-XVI -
do spraw orzekania o
niepetnosprawnosci (psycholog,
pedagog, doradca
zawodowy)
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Zatacznik Nr 4 do Regulaminu wynagradzania pracownikow

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku
funkcyjnego

Procent najnizszego
wynagrodzenia

1

do 60

do 70

do 80

do 100

do 120

do 140

2
3
4
5
6
7

do 160




