
Klauzula informacyjna
(kandydaci do pracy}

Wypełniając obowiązek informacyjny wynikający z art. 13 ust. 1' i 2 rozgorządzenia PE|R {tlE)nr Ż016/679 z Ż7-04-2aL6 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przeturananiem danych
osobowych iwsprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy g5/46/wE
{ogólne rozporządzenie o ochronie danych} {Dz.lJn. UE. L. z żoLl ł. Nr 119, §. 1, ze zm.} - dalej RoDo,
informuję że:

l. Administrator danych osobowych
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu ul. plac Wojewódzki 3, 98-200 §ieradz,
tel. : 43 827 !8 07, e-m ail : sekretariat@ pcprsieradz. pl

2. lnspektor ońrony danych
Kontakt: numer telefonu: 7ż793L623lub adres e-mail: iod.pcpr@pcprsieradz.pl

3. Cele i podstawy prretwarzania danych osobowych
Państwa dane osobowe w zakresie wskazanym w art. 221 ustawy z 26 czenł ca L974 r.
Kodeks PracY oraz Rozporządzeniu Ministra Rodziny, Pracy i polityki Społecznej z dnia 10
grudnia 2018 r. w sPrawie dokumentacji pracowniczej będą przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego |art.22! § 1 pkt. 4 - 6 Kodeksu

, PracY W zw. z art- 6 ust. 1 lit. b {Przetwarzanie jest niezbędne do wykonania umowy}
RozPorządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady {UE} 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016
r, W sPrawie ochronY osób fizycznych w związku z pźetwarzaniem danych osobowych
i w sPrawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyreĘwy g5.,46/wE
{ogólne rozponądzenie o ochronie danych} {Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, stn L, z późn.
zm,) {dalej: RODO}- W przypadku danph określonych w art. 22'§ t pkt. 1 _ 3 Kodeksu
PracY Podstawą jest art- 6 ust. 1 lit. c RODO - przetwarzanie jest niezbędne do
wypełn ienia obowiązku prawn e8o ciąźącego na admin istratorze}.
Podanie innYch danYch W zakresie nieokreślonym przepisami prawa, zostanie
Potraktowane jako zgoda {an. 6 ust. 1, lit. a RoDo} na przetwarzanie Ęch danych
osobowYch. WYraŻenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgodę tak wyrażoną
można odwołać w dowolnym czasie.
Administrator będzie przetwarzał Państwa dane
pracowników, jeżeli wyraźą Państwo na to zgodę
zostać odwołana w dowolnym czasie.
Jeżeli w dokumentach zawarte są daną o których mo\ł,a w art. 9 ust. 1 RoDo kónieczna
będzie Państwa zgoda na ich przetwarzanie art. 9 ust. 2 lit. a RoDor, która może zostać
odwołana w dowolnym czasie.

4. Odbiorcy danych osobowych
Państwa dane osobowe mogą być przekazane wyłącznie podmiotom, które uprawnione 

,

są do ich otrzYmania przepisami prawa. Ponadto mogą być one ujawnione podmiotom,
z którymi Administrator zawarł umowę na świadczenie usług serwisowych dla systemów
i nform atycznych wyko rzystywa nych p rzy ich przetwa rra n iu,

osobowe, takze w kolejnych naborach
(art. 6 ust. 1, lit. a RoDo), która może

5. PrzekazYwanie danych do państw trzecich lub organizacii międzynarodowych



Państwa dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich ani do organizacji
międzynarodowej.

6. Okres przechowywania danych osobowyń
Państwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutaryjnym będą przechowywane
Przez czas W}ma§any przepisami prawa, tj. czas trwania naboru i po jego zakończeniu,
zgodnie z wymogiem art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorządowych, zaŚ w odniesieniu do danych przetwarzanych na podstawie zgody - do
rnornentu jej odwołania lub realizacji celą który
został w niej wskazany, W przypadku wyrażonej przez Państwa zgody na wykorzystywane
danYch osobowych dla celów przyszłych rekrutacji, Państwa dane będą przechowywane
przez 6 miesięcy.

7. Zakres przasfuguiących uprawnień
Mają Państwo prawo do żądania dosĘpu do swoich danych osobowych, a także ich
sProstowania (poprawiania). Przysługuje Państwu także prawo do'żądania usunięcia lub
ograniczenia Przetwarzania, a także sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym prrysługuje
ono jedYnie w sytuacji, jeżeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbędne do wywiązania się
Przez Administratora z obowiązku prawnego i nie występują inne nadrzędne prawne
podstawy przetwarzan ia.

8. lnfurmacie o pł:awie wniesienia skargi do olganu nadzorczego
W razie powzięcia informacjio niezgodnym z prawem przetwaęaniu danych osobowych,
PrzYsługuje Państwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego właściwego

.W sPrawach ochrony danych osobowych Prezesa Urzędu Ochrony Danych osobowych
w warszawie.

9. lnformacia o wymogu/dobrowolności podania danych
Podanie Przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 7żL Kodeksu
PracY jest niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. podanie przez
Państwa innych danych jest dobrowolne.


